2.2 1l Regolamento di disciplina degli studenti

A seguito del D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249 (“Ragento recante lo statuto delle studentesse e
degli studentidella scuola secondaria”) e delle modifiche ad eapportate con D.P.R. 21
novembre 2007, n. 235, sono state integrate le atdrenin vigore nella scuola e le indicazioni
riguardanti le responsabilita di studenti ed insegn
Le norme del Regolamento di disciplina hanno rileviaza anche ai fini dell’attribuzione del
voto di condotta, che concorre alla valutazione cophessiva dello studente.

In riferimento agli articoli 3 e 4 dello Statutasfrettivamentedoveri e discipling si dispone la
seguente corrispondenza, ricordando che I'art.rdnca 5 indica cheallo studente € sempre offerta
la possibilita di convertire la sanzione in attiviin favore della comunita scolastica
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Sanzione dei comportamenti volti ad impedire il nomale svolgimento dell’attivita didattica

| comportamenti volti ad impedire intenzionalmeihteormale svolgimento dell’attivita didattica di
una classe, di un gruppo di classi o dell'interotu sono sanzionati con la sospensione



dall'attivita didattica. La sospensione € commitarall’entita delle violazioni commesse e dei
danni arrecati e non € comunque inferiore a 1egior

Sanzione dell'infrazione al divieto di fumare

Per quanto all’'art. 51 della legge 3/2003 e allecsssive disposizioni regolamentari e attuative,
nell’ambito degli edifici e delle pertinenze dedfituto € vietato I'esercizio del fumo. | docenti i
personale in servizio vigileranno sull’osservanzal dlivieto e segnaleranno verbalmente
l'infrazione all’eventuale trasgressore; il vicegie o0 un suo sostituto procedera alla
formalizzazione della contestazione e all'irrogagalella multa (€ 27,50 per la prima infrazione, €
50,00 per la seconda, € 100,00 per la terza, €0RQ7@er la quarta e successive); la multa dovra
essere pagata entro 15 gg. tramite versamentolgiolstaicevuta dell’avvenuto versamento dovra
essere consegnata allo sportello della segretelianario di apertura. Restano ferme le procedure
di ordine disciplinare secondo quanto precedentériadicato.



Criteri di assegnazione del voto di condotta
(riferimenti normativi: DPR 249/1998 e successivadifiche: Statuto delle Studentesse e degli Student
DPR 122/2009: Regolamento per la valutazione ddglini)

La valutazione della condotta, attribuita collegiahte dal consiglio di classe, prevede ['utilized’ohtera
scala decimalell voto di condotta concorre alla valutazione commssiva dello studente nella stessa
misura dei voti conseguiti nelle diverse discipline nel triennio ha dunque rilievo anche nella
determinazione dei crediti scolastici Se inferiore a sei decimi, il voto determina Enmmmissione al
successivo anno di corso e all'esame conclusivoidel

In considerazione del ruolo assunto dal voto ddotta nella determinazione della media, il votoo® puo
essere considerato I'espressione di un giudiziatneg sul comportamento dello studente, configuosnd
piuttosto come l'indicazione di un profilo di cortthbadeguato, coerente con le regole che presiealtamo
vita dell'istituto e con gli impegni assunti dalitudente nelle relazioni educative e didattichélaSase di
guesti riferimenti si definisce la seguente cowisgenza, precisando che l'attribuzione del voto mciede
che siano rispettati tutti i descrittori.

frequenza regolare;

rispetto delle consegne di lavoro;

partecipazione propositiva e/o motivata all’atévitidattica;

10 comportamento collaborativo con compagni e docenti;

cura nell'utilizzo degli ambienti, delle struttueedei materiali della scuola;
impegno eventuale nei compiti di rappresentanza;

impegno eventuale nell'organizzazione di attivithr@curricolari

frequenza regolare;

rispetto delle consegne di lavoro;

9 partecipazione motivata e corretta all’attivitaatitta;

comportamento corretto con compagni e docenti;

cura nell'utilizzo degli ambienti, delle struttueedei materiali della scuola

frequenza sostanzialmente regolare;

sostanziale rispetto delle consegne di lavoro;

8 partecipazione corretta all’attivita didattica;

comportamento corretto con compagni e docenti;

rispettoso utilizzo degli ambienti, delle strutterelei materiali della scuola

frequenza con irregolarita (superamento della aqmievista per i ritardi imputabili a responsaliliersonale);
saltuario mancato rispetto delle consegne di lgvoro

disturbo dell'attivita didattica, curricolare o exturricolare;

7 comportamento talvolta non corretto nei confrorgi dompagni e/o degli insegnanti e/o del persomale
docente e/o del dirigente scolastico;

danni dolosi o colposi non gravi arrecati ai mateo alle strutture della scuola;

infrazioni disciplinari che comportano ammonizieng registro di classe

frequenza con rilevanti irregolarita (reiterato etgmento della soglia prevista per i ritardi impiltaa
responsabilita personale);

reiterato mancato rispetto delle consegne di lgvoro

6 reiterato disturbo dell'attivita didattica, currlace o extracurricolare;

reiterato comportamento non corretto nei confral®i compagni e/o degli insegnanti e/o del personaie
docente e/o del Dirigente scolastico;

danni dolosi o colposi arrecati ai materiali o aflutture della scuola

gravi violazioni del rispetto della dignita perstaanei confronti dei compagni e/o degli insegnasith del
personale non docente e/o del Dirigente scolastico;

gravi danni dolosi arrecati ai materiali o alleutiture della scuola;

frequenza gravemente irregolare in assenza di dectate cause di forza maggiore;

nessun rispetto delle consegne di lavoro;

impegno, interesse e partecipazione assenti 0 geasiti in tutte o quasi tutte le discipline

5*

Eventuali sanzioni di sospensione concorreranre @gterminazione del voto di condotta in proporzi@f’infrazione
commessa.

*Si ricorda che per l'attribuzione del 5 in condo® sempre necessario che lo studente sia gia sdaatoonato co
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allontanamento dalla comunita scolastica per uibgersuperiore a quindici giorni e che successivamalla irrogazion




delle sanzioni di natura educativa e riparatoriaviste dal sistema disciplinare, non abbia dimtsti@pprezzabil
cambiamenti nel comportamento.

Procedura di sanzione per i ripetuti ritardi e per i ripetuti ingressi posticipati imputabili a
responsabilita personale:

— all'inizio dell’anno il Dirigente scolastico defiste la soglia di tolleranza per il humero dei
ritardi, di cui viene data comunicazione agli stnttled alle famiglie tramite circolare;

— si attribuisce al Coordinatore di classe il compitovalutare, con la collaborazione degli altri
docenti del Consiglio di classe e sentito lo sttelela responsabilita dei ritardi (sono computati i
ritardi e gli ingressi posticipati riferibili a nkgenza; lo studente che entra posticipatamente per
ragioni non imputabili alla sua responsabilita aswéa di presentare la documentazione relativa,
se possibile, o di fornire i necessari ragguagliaente coordinatore);

— il Coordinatore del consiglio di classe, sentiii gltri docenti del Consiglio, potra decidere di
interpellare le famiglie per condividere I'analdglle irregolarita nella frequenza e sollecitare la
collaborazione necessaria;

— al raggiungimento della soglia di tolleranza, laidgnte viene inviato dal Dirigente per
un‘assunzione di responsabilita e per I'annotazaheegistro di classe; lo studente e la famiglia
vengono informati delle conseguenze di ulteridardi con comunicazione scritta, tramite lettera
notificata dalla segreteria su segnalazione detdioatore;

— il superamento della soglia per responsabilitagreake € preso in esame dal Consiglio di classe
come elemento di rilievo nella determinazione defovdi condotta; il Coordinatore di classe
all'inizio dell’anno ricordera agli studenti che vloto di condotta concorre alla valutazione
complessiva dello studente nella stessa misuraateconseguiti nelle diverse discipline e che
nel triennio ha dunque rilievo anche nella deteamione dei crediti scolastici;

— a prescindere dall'incidenza sul voto di condottsta salva la possibilita di convocare un
consiglio di classe straordinario per proporre @vain ulteriori forme di sanzione dei reiterati
ritardi (sospensione dall'attivita scolastica), iacdezione del Coordinatore di classe o di altri
docenti del Consiglio di classe o del Dirigentelastico.

Il limite entro il quale ammettere alla lezioneskmdente in ritardo e fissato dal Dirigente scodase
reso noto tramite circolare; dopo tale orario lodsinte dovra attendere I'inizio della seconda @ma p
l'ingresso in classe.

Il coordinatore del consiglio di classe avra curaegjistrare ogni 15 giorni le assenze, i ritagli,
ingressi posticipati e le uscite anticipate degldsnti; sentiti gli altri docenti del consiglio diasse,
interpellera le famiglie ogni volta che riterra @pjuno portare direttamente alla loro conoscenza |l
guadro delle irregolarita della frequenza ed awae scambio di informazioni al riguardo.

Ricorso avverso le sanzioni e le violazioni allo &uto degli studenti - Organo di garanzia

Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricorsoparte di chiunque vi abbia interesse, entro
quindici giorni dalla comunicazione dell'irrogaznall’apposito organo di garanzia interno alla
scuola; tale organo decide nel termine di diecirgisull’accoglibilita del ricorso $tatuto delle
studentesse e degli studeatit. 5, 1).

Gli studenti della scuola secondaria superiorehiongue vi abbia interesse, possono presentare
reclamo all’Organo di garanzia regionale contreitéazioni dello Statuto degli studenti.



by

L’'Organo di garanzia delllstituto € composto daeddocenti, uno studente, un genitore ed é
presieduto dal Dirigente scolastico.

All'inizio di ogni anno scolastico il Collegio don# designa i propri rappresentanti. | componenti
dell’Organo di garanzia sono nominati dal Consiglitstituto nella prima riunione successiva
all’elezione dei rappresentanti degli studenti e ginitori, quando occorra, su designazione dei
rispettivi rappresentanti in Consiglio d’'Istitut®@gnuna delle tre componenti designa un membro
supplente per i casi di incompatibilita. Perchégizalide le decisioni dell’organo di garanziaaall
seduta devono essere presenti tutti i suoi membfrgano di garanzia rimane in carica fino alla
perfetta composizione di quello destinato a suaggided esaurisce I'esame di tutte le questioni che
gli sono state sottoposte.

L’Organo di garanzia decide dei ricorsi contro &nzoni disciplinari ed é altresi competente a
risolvere, su richiesta degli studenti e di chiumqu abbia interesse, i conflitti che sorgano
all'interno della scuola in merito all'applicaziordello Statuto degli studenti e di altre norme
disciplinari. In tale occasione puo proporre matié ai Regolamenti dell’Istituto.

L'Organo di garanzia redige verbale delle propiignioni e pubblica allalbo delllstituto le
decisioni che hanno valore dirimente in materiRegolamenti.



