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VERBALE APERTURA BUSTE CONTENENTI RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI
PERSONALE ATA nell’ambito dei Progetti PON FESR- 10.8.1.A2-LO-2015-84

Il giorno ventiquattro del mese di marzo 2016 alle ore 13,00 presso gli uffici di Presidenza si e riunita
la Commissione composta da:

Dirigente Scolastico: Beolchi Gualtiero

DSGA: D’Amato Anna Maria

Assistente Amminsitrativo: Villari Maria Rosaria

per procedere all’apertura del plico contenente |'offerta per la selezione di PERSONALE INTERNO ATA
nell’ambito dei Progetti PON FESR- 10.8.1.A2-L0O-2015-84.

Alla procedura hanno risposto entro i termini fissati:

1- FOTI FRANCESCO

La commissione, appurata la regolarita di presentazione entro i termini previsti, procede all’apertura e
successivamente all’esame delle buste che presentano le seguenti caratteristiche e risultano corredate
della seguente documentazione:

PERSONALE ATA E’ presente il curriculum vitae E’ presente il modello di
domanda
FOTI FRANCESCO no Sl

Valutati i titoli posseduti come indicato:

A Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo | 0
( punti 8)

B Per ogni anno di servizio con incarico specifico (1 |5
punto per ogni incarico specifico, massimo 5 punti

C Per ogni anno di servizio con incarico di prima |0

posizione economica ( punti 2 per ogni incarico |,
massimo 10 punti)

D Per ogni anno di servizio con incarico di seconda |0
posizione economica ( punti 3 per ogni incarico ,
massimo 15 punti)

E Servizio documentato di sostituzione effettiva DSGA ( | 0
punti 2 per ogni mese o frazione di 15 gg; massimo 12
punti)
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Esperienze documentate di amministrazione e gestione | 0
di progetti regionali, nazionali e/o internazionali
pertinenti 1’area di candidatura ( punti 3 per ogni
esperienza, massimo 15 punti)

Anni di servizio prestati nell’area di riferimento presso | 12
I’Istituto ( punti 3 per ogni anno, massimo 15 punti)

TOTALE PUNTI 17

si @ proceduto alla redazione della seguente graduatoria di merito:
1 FOTI FRANCESCO : PUNTI 17

| componenti della Commissione

Qulfe
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