
l
EUROPEI 20

i{' .... ' ",').• '.... M.ìnht.ero 08nlt(~ziM. oeu un;,e.flita., <le... iid.'"
" .. ' - -_. '. ___ O!pdrhffit"Olo pt;r:it rograffirnUlOilt'V ..... . ~'"''~'''Generale ( ;ntf~er.tj Irm,tem di ed,lm.
&:~ Kol.ntlca, pe"r la 1:'ei 01'1('del fondI $!ruttVf.h per

~ l'isuLizion~ e per l'i ovazionedigitale
Uff,cio f,

UNIONE EUROPEA MlUR

LICEO SCIE:\'TIFICO STATALE "FILIPPO LUSSA:\'A"
Via Angelo MaL l ~ 24121 BERGAMO
'il 035 237502 Fax: 035 236331 Sito e contatti: www.liceolussana.g .it
C. F. 80026450165 e-mail: h!!j)s0200{)ga:istruziollc.it; bgps02000g@pe .istruzione .it
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A tutti gli interessati

OGGETTO:Avviso pubblico per la procedura di selezione interna all'Istituto, della figura di un
referente per la valutazione nell'ambito del F.S.E.,
FSR-PON.Azione 10.8.4.A1-FSEPON-LO-2016-5 " Formazione del pers naie della scuola"

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO il PONProgrammaOperativo Nazionale2014IT05M20P001 "Per la scuola - comp tenze e ambienti per
l'apprendimento" approvato con DecisioneC (2014) n. 9952, del 17 dicembre 20 4 della Commissione
Europea;

VISTO l'Awiso del MIURprot. n. AOODGEFID/2670del 08/02/2016 per la presentazione elle candidature per
l'individuazione degli " Snodi formativi territoriali", sedi della formazione in se zio per l'innovazione
didattica e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse I - Obiet vo Specifico 10.8 "
Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della form zione e adozione di
approcci didattici innovativi" - Azione 10.8.4 " Formazione del personale d Ila scuola e della
formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi"

VISTA la delibera del Consigliodi Istituto n. 11 del 23/10/2015 di approvazione del POF. .s. 2015/16;

VISTE la Delibera del Collegio Docenti n. 1 del 10/02/2016 e la delibera del Consigli di Istituto n. 6 del
21/09/2015 di adesione ai PON-FESR;

VISTO il Regolamento di Istituto per l'attività negoziale approvato con delibera del Co siglio di Istituto del
13/02/2004;



VISTA la circolare MIUR prot. n. AOOODGEFID/5577del 21/03/2016 di pubblica ione delle graduatorie
definitive relative alla individuazione degli snodi formativi territoriali;

VISTO l'Awiso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 e relativi al gati con la quale si
pubblicavano le graduatorie dei progetti finanziabili;

RILEVATA la necessitàdi reperire all'interno del11stituto, la figura di un referente per la alutazione con il
compito di coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano di formazione el personaledella
scuola nonchè di costituire un punto di collegamento con l'Autorità di Gestionee gli altri soggetti
coinvolti nella valutazione del programma;

VISTI i criteri di selezionedeliberati dagli OO.Cc.;

EMANA

il presente awiso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura compara va, della figura di un

referente per la valutazione per l'azione formativa a valere sul F.S.E. - nell'ambito I Progetto FSR-PON.

Azione 10.8.4 " Formazionedel personale della scuola" e Azione 10.8.4.A " Formazionedel p rsonale della scuola e

formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi".

L'Awiso è disciplinato come segue:

Art. 1- Finalità della selezione

Il presente awiso è finalizzato alla selezione della figura di un referente per la valuta ione per i percorsi

formativi assegnati allo snodo territoriale dell'Istituto.

Art. 2- Periodo di svolgimento delle attività e conferimento degli incarichi

Le attività oggetto dell'incarico saranno svolte tra gennaio e dicembre 2017, salvo eventuali p oroghe autorizzate

dall'Autorità di Gestione FSE.

Art. 3 - Compensi

Per lo svolgimento dell'incarico di referente per la valutazione, conferito dalla scuola Snodo

Formativo Territoriale, il costo orario è di €. 23,22 omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico d Ilo Stato.

Art. 4 - Descrizione del profilo di referente per la valutazione

Il referente per la valutazione ha il compito di :

• coordinare gli interventi di verifica e di valutazione degli apprendimenti nell'a bito degli interventi

attivati nello svolgimento del Piano;

• costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazio e di monitoraggio;



• costituire un punto di collegamento con l'Autorità di Gestione e gli alt i soggetti coinvolti, in

particolar modo con l'INVALSI;

• registrare nel" resoconto attività" le attività svolte e le ore effettuate;

Art. 5 - Criteri di partecipazione

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti documenti, che saranno

oggetto di valutazione da parte della Commissionedi cui al successivoarticolo 7:

• Modulo di candidatura( domanda di partecipazione) ;

• curriculum vitae

Art. 6 - Presentazione della domanda, termini, modalità e comunicazione con i ca didati

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice ( di cui si allega fac imile), indirizzata al

Dirigente scolastico, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 24/01/ ..017 alla segreteria

di questo Liceo brevi manu. Tali termini sono da considerarsi perentori pena la irricevibilità della

domanda.

La domanda di partecipazione, datata e sottoscritta, dovrà contenere la seguente dichiaraziorE

Art. 7 - Valutazione titoli

Sarà effettuata una valutazione comparativa, a cura del Dirigente scolastico, che pot à avvalersi di una

commissione di valutazione. Verrà attribuito ad ogni candidato un punteggio in funzione deIla seguente tabella e

tenendo conto della coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del PNSD.

Tabella di valutazione dei titoli

TITOLI PUNTEGGIO
-- .. -----------------_._----+---+---------
Altro titolo di studio universitario in aggiunta al titolo di accesso 1

Patente EuropeaECDL 2

Competenzedi natura informatica/digitale: Certificazioni Microsoft, CISCO, 1

Esperienzepregresse, m~~~_atenel~~m~it~~i docenzae tutoraggio in progetti PON_l_._-+- __ 3 _

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), dati personali forniti

dal candidato saranno raccolti presso il Liceo Scientifico Statale "F.Lussana" di Bergamo per e finalità di gestione

della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in otte nperanza alle norme

vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico.

Art. 9 - Responsabile del procedimento



Il presente bando è pubblicato sul sito web della scuolawww.liceolussana.gov.it

Ai sensi dell'art. 5 della Legge 7/8/1990 n. 241, il responsabile del procedimento è il Di gente scolastico, prof.

Stefania Maestrini.

Si allega:

• Modulo di candidatura



AI Dirigente scolastico

Liceo Scientifico Statale" F. Lussana"

Bergamo

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
nell'ambito del F.S.E.- FSR-PON. Azione 10.8.4.A1-FSEPON-LO -2016-5" Formazione del per naie della scuola"

II/La sottoscritto/a _

nato/a a il _

provo C.F. _

Residente in provo _

via _

telefono email _

CHIEDE

di partecipare alla selezione, in qualità di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, per il Progetto
FSR-PON. Azione 10.8.4.A1-FSEPON-LO -2016-5 " Formazione del personale della scuola"

Alla presente istanza allega:

• curriculum vitae

• elenco dei titoli valutabili, come tabella

II/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinchè i dati forniti possano essere trattati ne rispetto del D. L.vo
n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

data, _ firma ---------------1


