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Le sfide del
Mercato del Lavoro
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QUATTRO SNODI

B Che cos’e il Mercato del Lavoro?
B || lavoro ieri e oggi

B || Mercato del Lavoro del futuro
B || Mercato del Lavoro in Italia
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Che cos'e il Mercato del Lavoro?

Che cos'e il Mercato del Lavoro?
BE' il luogo di incontro fisico o virtuale tra domanda e
offerta di lavoro;
BNel Mercato del Lavoro si incontrano: persone in
cerca di lavoro e persone/imprese che offrono

lavoro.
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Il lavoro di ieri e di oggi
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Il lavoro lerl

SCUOLA q LAVOROq PENSIONE
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La nostra esperienza

LIFELONG

SCUOLA/FORMAZIONE

LAVORO
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Il Mercato del Lavoro del futuro
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«Siamo tutti imprenditori. Quando vivevamo nelle caverne lavoravamo tutti in
proprio... trovando il cibo, nutrendoci. La storia del genere umano inizio da qui.
A mano a mano che la civilta si e sviluppata abbiamo soppresso quell’istinto.

Ci siamo trasformati in «manodopera» perché ci hanno etichettato in quel modo:
«Siete manodopera». Abbiamo dimenticato che siamo imprenditori.

(Muhammad Yunus, premio Nobel e pioniere della microfinanza)
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Il Mercato del Lavoro del futuro

* Si evolvera con una rapidita sempre maggiore;

* Avra sempre di piu una fisionomia ciclica;

Parole chiave:
 OCCUPABILITA'
* FORMAZIONE CONTINUA
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Il Mercato del Lavoro del futuro

Formarsi sempre, sin da subito!
L'importanza formativa di TUTTE le esperienze:
—Muoversi in ltalia e all'estero;
— Volontariato;
— Sport;
— Associazionismo;

— Piccoli lavoretti;
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Il Mercato del Lavoro del futuro

Entrare in contatto con il mondo del lavoro
Lavoro e studio, e' possibile”?
Conoscete questi strumenti interessanti?
— Stage e tirocini formativi;
— Alternanza scuola-lavoro
— Apprendistato;
—Buoni lavoro;

— Part-time;



_eg=-y

Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali

Il Mercato del Lavoro in Italia
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Il Mercato del Lavoro in ltalia

Occupazione e tasso di occupazione

Occupato = colui che nella settimana di
riferimento, ha svolto almeno un’ora di
lavoro oppure e stata assente dal lavoro
ma ha mantenuto il posto di lavoro o
I'attivita autonoma;

Tasso di occupazione = rapporto tra gli
occupati e la popolazione della stessa
classe di eta moltiplicato per cento.
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Il Mercato del Lavoro in Italia

Disoccupazione._

Disoccupato = soggetto privo di
lavoro che sia immediatamente
disponibile allo svolgimento e
alla ricerca di una attivita
lavorativa secondo modalita
definite con i servizi competenti (d.
lgs. 297/2002, art. 3);
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Grande differenza rispetto all'idea
comune di disoccupato.
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Il Mercato del Lavoro in Italia

Tasso di inattivita

| tasso di inattivita e uguale al
rapporto percentuale tra le non
forze di lavoro nella fascia di eta
15-64 anni e la popolazione della
medesima fascia di eta.

Non forza di lavoro = persone che
non sono classificate né come
occupati, ne come In cerca di
occupazione.
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Il Mercato del Lavoro Iin Italia oggl

Dati Istat gennaio 2013:
B(Occupati: 22.688.000
BTasso di occupazione 2012 56,8%
BDisoccupati15-64 anni 2012: 2.744.000
BTasso di disoccupazione giovanile 2012 (15-24 a.)
35.3%; (15-29 a) 25,2%;
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Il Mercato del Lavoro in Italia oggl

Quali sono, quindi, le
principali criticita del
mercato del lavoro italiano,

In modo particolare per |
GIOVANI?
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Il Mercato del Lavoro in Italia oggl

Quali criticita?

 Abbandono scolastico elevato: 18,2%

* NEET: circa 2.200.000 (22,7%) pari a un
giovane su quattro tra 15-29 anni (fonte Istat
2013);

* Forti differenze NORD - SUD
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Il Mercato del Lavoro in Italia oggl

Quali criticita?
* Orientamento scolastico poco incisivo;
* Forte licealizzazione;
* Scelta di percorsi formativi deboli;
* Transizione scuola — lavoro molto lunga;
* Distanza tra competenze maturate e competenze

richieste dal mondo del lavoro (mismatch),
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Grazie per 'attenzione!

UMBERTO BURATTI
ADAPT RESEARCH FELLOW

Per collaborare
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